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IL DIRETTORE GENERALE

ESTRATTO DAL REGISTRO CRONOLOGICO DELLE DELIBERAZIONI

OGGETTO: Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali -
Ufficio Relazioni Sindacali

Rettifica per mero errore materiale della delibera n. 286
del 24 Maggio 2012 avente per oggetto: “Contratto
Integrativo Aziendale presa d’atto accordi:

1. fondi contrattuali anno 2011 — Area della Dirigenza
Medica e Veterinaria;

2. fondi contrattuali anno 2010-2011 — Area della
Dirigenza S.P.T.A.”.

DELIBERAZIONE N° 411
DEL 30 luglio 2012



PER COMPETENZA E/O CONOSCENZA: Delibera N° 411 del 30-07-2012
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ESPOSTA ALL’ALBO PRETORIO ON LINE del portale dell'Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna (www.ior.it),
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IL RESPONSABILE
Ufficio Delibere e Segreteria
CLAUDIO BACOLINI
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INVIATA ALLA GIUNTA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, AI SENSI DELLA DELIBERA DELLA REGIONE
EMILIA ROMAGNA N. 1856 DEL 21/11/2005 IL E RICEVUTA IL

per quindici giorni a far data dal 31lug 2012
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Inviata a per parere il



DELIBERAZIONE 411 oer 3 0LUG 2012

OGGETTO:SERVIZIO GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E RELAZIONI
SINDACALI
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA

DELIBERA N. 286 DEL 24 MAGGIO 2012 AVENTE PER

OGGETTO: “CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE -

PRESA D’ATTO ACCORDI:

1) FONDI CONTRATTUALI ANNO 2011 - AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

2) FONDI CONTRATTUALI ANNO 2010-2011 — AREA DELLA
DIRIGENZA S.P.T.A..”

IL DIRETTORE GENERALE

— Tale nominato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione
Emilia Romagna n. 211 del 29-09-2010;

— vista la proposta di deliberazione afferente all'oggetto rimessa dal direttore
del Servizio Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali, in
allegato alla quale il dirigente medesimo dichiara che la proposta
deliberazione attesta che le situazioni di fatto in essa ricomprese sono
tutte rispondenti al vero, e che la responsabilita del procedimento, ai sensi
del combinato disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e stata assegnata al funzionario d.ssa Paulato Anna Maria -
collaboratore amministrativo professionale esperto- la quale & reperibile,
per chiunque sia portatore di un interesse personale e concreto al
provvedimento, al numero telefonico: 051/6366556;

— richiamata la delibera n. 286 del 24 maggio 2012 avente per oggetto:
“Contratto integrativo aziendale - presa d'atto accordi:
1.Fondi contrattuali anno 2011 - area della dirigenza medica e
veterinaria
2.Fondi contrattuali anno 2010-2011 — area della dirigenza s.p.t.a..”

— dato atto che é stato riscontrato un errore materiale nel prospetto relativo
allarea della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale - FONDO
DI POSIZIONE ANNO 2011 CCNL 2010 assistenza — in quanto non era
stato conteggiato il passaggio di un dirigente dall’area della ricerca allarea
dell'assistenza, come da allegato quale parte integrante del presente atto;

— sottolineato che del’'ammontare complessivo del fondo integrato secondo
quanto specificato al punto precedente & stata data informativa in
occasione della riunione della Commissione Traftante area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, amministrativa e Tecnica del 6 giugno 2012;

— rilevato che in occasione del citato incontro la delegazione di parte
sindacale non ha evidenziato alcuna osservazione in merito;
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— sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Scientifico, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario dellEnte

delibera

per i motivi e i criteri indicati in premessa:

1°) di rettificare per mero errore materiale il prospetto relativo all’area della
Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale - FONDO DI
POSIZIONE ANNO 2011 CCNL 2010 assistenza;

2°) ;di allegare alla presente deliberazione, quale parte integrante del presente
atto, il prospetto corretto relativo allarea della Dirigenza Amministrativa,
Tecnica e Professionale - FONDO DI POSIZIONE ANNO 2011 CCNL
2010 assistenza , secondo quanto argomentato in premessa;

3°)di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, secondo il
disposto contrattuale.

Il Direttore Scientifico: Prof. Francesco Antonio Manzoli (f.to Manzoli)

Il Direttore Amministrativo: Dott. Antonio Sasdelli (f.to Sasdelli)

[l Direttore Sanitario: Dott. Stefano Liverani (f.to Liverani)

Il Responsabile del Procedimento: D.ssa Anna Maria Paulato (f.to Paulato)

Il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali: Dott.

Luca Lelli (f.to Lelli)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Baldi
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AREA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA TECNICA E PROFESSIONALE
FONDO POSIZIONE
ANNO 2011 CCNL 2010

allegato delibera n.4 1 lv:!el 3 0 LU G 2012

APPLICAZIONE CCNL 3/11/2006

Dall'1/1/2003 il CCNL prevede | seguenti aumentt (comprensivi della quota di aumento
dall'01/01/2002)

per dirigentl ruoli professionale e tecnico 9.558,90
per dirigenti ruolo amministrativo 9.331.40
EFFETTO APPLICAZIONE CCNL 03/11/2005 18.820,30
IMPORTO DI POSIZIONE CONGLOBATO NELLO STIPENDIO TABELLARE

art.42 2° comma 2° alinea (con anz. > = 5 annl)r.professionale. - 6.152,16
art.42 2° comma 2° alinea (con anz. > = 5 anni)-r.tecnico. - 43.065.12
art.42 3° comma 2° alinea (con anz. < 5 anni) -
art.43 2° comma 2° alinea (con anz. > = 5 anni)-r.amminlistrativo. - 30.760,80
art.43 3° comma 2° alinea {con anz. < 5 anni) .
TOTALE IMPORTQ D! POSIZIONE CONGLOBATO NELLO STIPENDIO TABELLARE - 79.978.08

APPLICAZIONE CCNL 5/7/2006
Dirigenti Ruolo Amministrativi

AUMENTI : si aggiunge 'aumento effeltivamente sostenuto 5.208,84
ant. 9 comma 4

3 * 13 (Mesi) ~ 5 (Dirigenti ruolo Amministrativo al 31/12/2003) 185,00
art. 9 comma 5

3~ 13 (Mesi) * 5 (Dirigenti ruclo Amministrativo al 31/12/2003) 195,00
Dirigenti Ruolo Professionale

AUMENTI : si aggiunge I'aumento effettivamente sostenuto 2.247.84
art. 9 comma 4

3 * 13 (Mesi) * 1 (Dirlgente ruolo professionale al 31/12/2003). 39,00
art. 8 comma 5

3 * 13 (Mesi) * 1 (Dirigente ruolo professionale al 31/12/2003). 39,00
Dirigenti Ruolo Tecnico
AUMENTI : si aggiunge l'aumento effattivamente sostenuto 5.915,00
art 9 comma 4

3 * 13 (Mesi) * 9 (Dirigente ruolo tecnico al 31/12/2003). 351,00

art. 9 comma 5

3413 iMesi) -9 iDiriiante ruclo tecnico al 31/12/2003). 351,00

iro - quota di (4m) dr. Rossi trasferimento della quota dalla dir san alla dir apt.izoosi 5.&33|78
APPLICAZIONE CCNL 17/10/2008

AUMENT!: si aggiunge Faumento effettivamente sostenuto 2007 4.838

AZION{ 2009
scongelata quota dr. Sasdelll di euro 14.292,85 14.293

(a copertura spasa nuove griglie da ROR e passaggi -5/+5 anni)
Creazione struttura complessa Staff della Direzione Generale e Direzione scientifica dal

141712009

valare Incarico: 18.500/anno pro quota 2009 pari a: 9.250
ind. Struttura complessa: 7407 ,66/anno pro quota 2009 pari a: 3.704
TOTALE INCREMENTO ANNUO SPESA SU FONDO 27.247

10/07/201215.13 fondo posizione dir apt 2011 corretto per delibera.xls



AREA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA TECNICA E PROFESSIONALE
FONDO POSIZIONE
ANNO 2011 CCNL 2010

APPLICAZIONE CCNL 06/05/12010

art 8 comma 1
Il fondo previste dall'art 25 del CCNL del 17/10/2008 & confermato. |l suo ammontare é quello
consofidato al 31/12/2007

art. 8 comma 2

(NCREMENTI! 2009 :Il fondao & incrementato dell' aumanto effettivamente sostenuta per

adeguare le retribuzioni ai valori previsti dal CCNL art.3, 5 e 6 (nessun aumento su

2008) 7.142.36

INCREMENTI 2010
Creazione struttura complessa Staff della Direzione Generale e Direzione scientifica dal

14/7/2009
valore annuo dell' incarico € 18.500. pro - quota 2010 pari a: 9.250,00
ind. Struttura complessa: 7.407 66/anno pro - quota 2010 pari a: 3.704,00

Differenza annua da CCNL (12 mm) tra posizione unificata dirigente < 5 aa e dirigente
equiparato. Quota annua per 12 mesi 2.756,89
quola annua per 13 mesi 2.986,63 "2 dirigenti (anslista e Ingagnare) 5.873,26

Dall' 01/06/2010 passaggio d! un dirigente dall' area della Ricerca all'area
dell'‘Assistenza, per lNstituzione dell'ufficlo flussi informativi (De Clerico) quota annua

1.800

pro - quota 2010 1.107.69
Creazione struttura complessa

valore annuo dell'lncarico € 21.936,98 21.936,98
ind. Struttura complessa: 7.407,66 quota annua 7.407 66
Creazione di 3 strutture semplici dipartimentall {(quota unitaria annua 14.578,98) 43.730,94

Quota annua per assunzione di 1 ingegnere 10.942,34

Dall' 01/06/2010 passaggio di un dirigente dall' area della Ricerca all'area
dell'Assistenza, per l'istituzione dell'ufficio fiussi informativi (De Clerico) quota annua
1.800

ro - quota 2011

CONGELAMENTI:

Sicongela |a quota della struttura complessa in attesa dell'assunzione -29.344 64
Si congelano le quote delle tre strutture semplici dipartimentali in attesa

dell'attribuzione -43.730,94

pro - quota 2012

S| congela la quota per assunzione ingegnere (01/10/2011) _ -8.417,18

10/07/201215.13 fondo posizione dir apt 2011 corretto per delibera.xls



